STATUTO “ASSOCTAZIONE SPORTIVA DITETTANTISTICA LAGARINA CRUS TEAM”

Aporovarto dall'asserblea de! soci in data 10 novenbre 2023.

Approvato dal direttive in data 4 ottobre 2023.

Art. 1)

Al sensi deali artt. 36 e sequenti del Codice Civile e dei decreti legisla-—

tivi 36/2021 ¢ 163/2022, © costituita 1'Associazicne Sportiva Dilettantisti-

ca senza fine di Ilncro e senza personalitd giuridica dencminata: “ASSOCTA-

ZIONE SPORTIVA DITETTANTTSTICA TACGARTNA CRUS TEAM”, con sede in Villa Laga-

rina, via Solari n°10.

la variazione dell’indirizzo, purché nello stesso Comne, potra essere deli-—

rata dall’organo di aministrazione, senza che guesto costituisca modifica

del presente statuto.

1/Asscciazione si conforma alle nomme e alle direttive degli organismi

dell’ ordinamento sportivo, con particeclare riferimentc alle disposizioni del

CONI, nonchné agli Statuti ed @i Regolamenti delle Federazioni sportive na-—

zionali ¢ dell’ente di promozione sportiva a cul 1’/Associazione & affiliata

e alle norme del d.lgs. 39/2021 in materia di Registro nazicnale delle atti-

vita sportive dilettantistiche.

Finalita

Art. 2)

L'Asscciazione e un'istiturzicne a caratters autonecmo, libero, apolitico,

apartitico ed aconfessicnale; non persegue scopi di lucre e vieta 1a distri-

buzione, anche in forma indiretta, di utilli o avanzi di gesticrne nonché di

fond!, riserve comungue denominall o capitale a soci o associati, lavoratori




e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associabi-

vi, dilrante la vita dell’Bssociazicone stessa ed anche nel caso di recesse o

di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto ai soci,

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imooste dalla legge.

L’Associazione overa per fini  sportivi, ricreativi e culturali  per

1resclusivo soddisfacimento di dinteressi collettivi, e non discrimina in

base al sesso, alla religione, e alle condiziond socio—econamiche e promove

la parita di genere nel rispetto dei Regolamenti eranati dal CONI e dalle

Federazioni Sportive Nazicnalli a cui e affiliala. 1'BAssociazione & altresi

caratterizzata dalla democraticitd della strutbura, dall’uguaglianza dei

diritti di tukti gli associati, dall'elettivita delle cariche assoclative,

Art, 3)

L’ Associazione ha per scopo la promozione, lforganizzazione e la gesticne in

via stabile e principale dell’esercizio di attivita sportive dilettantisti-

che, ivi comprese la formazicne, la didattica la preparaziche e
7.

1’assistenza all’attivitd sportiva dilettantistica. In particclare

1’Associazione si propone quale scopo principale la pramozione, la diffusio-

ne, la tutela e lo sviluppo dell’atletica leggera e delle discipline sporti-

ve collegate nonché attivitd ricreative e sociali, conpresa 1fattivita di-

dattica per 1'awwio, l'aggicrnamento e il perfezicnamento nelle medesime

attivitd sportive.

1/ RAssociazione potrd svolgere attivita accessorie, secondarie e strumentali,

diverse da quelle principali, che si considerano integrative e Funzionali

allo sviluppo dell’attivita istituzionale; potra altresi svolgere attivita

di tipo commerciale nel rispetto delle vigenti normative fiscali e ammini-




strative. I'Associazione potra, inclire, reperire, gestire, condurre e man-—

tenere spazi ed impianti sportivi, anche tramite convenzioni con enti pub-—

blici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzicnale.

La facclta di individuare ulteriori attivita secondarie da esercitare o da

realizzare, samore e in qualungue momento possibile, & rimessa al Consiglio

Direttivo, che dovra deliberarne preventivamente 1'attivazion.

L’ Associazione, per il persequimento delle praprie finalita, si avvale delle

attivita prestate in forma libera e gratuita dai soci. In caso di particola-

re necessiba, l'Asscciazicne pud assumere lavoratori, anche sportivi, con

rapporte di lavoro subordinato o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

¢ professionale anche nella forma di collaborazionl coordinate e continuati-

ve o in forma di prestazioni occasionali, anche ricorrendo a propri soci.

Durata

Art. 4)

La durata dell’Assoclazione € illimitata e la stessa potrd essere sciolta

solo con delibera dell’lssenblea Straordinaria degli Associati, nelle moda-

lita previste dal presente Statuto.

Soci

Art. 5)

Possono essere soci dell’Associazione tutti coleoro che ne condividono le

finalita ed i principi ispiratori di lealta, probité, e rettitudine sportiva

e ne accettano lco statuto e provvedenc al pagamente della quota annuale

sociale, stabilita di anno in anno dal Consiglio Diretbivo. Il rapporto as—

sociativo e le modalita associative sono volte a garantire l'effettivica del

rapporte medesimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa nen po-




tra essere temporanea. Fra gli aderenti all’Associazione esistono parita ol

diritti e di doveri.

I soci si distinquono im:

* Onorari

Ordinari

» Atleti

Nella catecoria dei soci onorari sonc ammessi, con deliberazione del Consi-

glio Direttivo, coloro che in modo particolare abbiano gratuitamente contri-

buito all’affermazicne dell’associazicne.

Nella categoria dei soci ordinari sonc ammessi tubti colerc che versanc la

quota annuale sociale.

Nella categoria dei soci atleti sono ammessi tutti gli atleti tesserati che

aottostanno ai normali vincoli contrabbl con 1l tesseramento e sono tenuli,

nell’esercizio della pratica scorfiva, ad osservare le nerme dettate dal

CONI e dalla Federazione Sportiva Nazicnale di affiliazione.

Art. 7)

1/ adesicne all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglic Direttivo su richie-

ata dell’aspirante socio. Ie domande di ammissione a socic presentate da

minorenni dovranno essers controfirmate, anche disgiuntamente, da clascun

genitore nel rispetto della responsabilita genitoriale. I1 genitore che sot-

toscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le cbbligazioni

dell’ associato minorenne. la stessa procedura € prevista per il tesseramento

di minorenne non cittadino italiano, anche non in regola con il permesso di




soggiorno, laddove iscritto da almeno un anno a una gualsiasi classe

dell’ orxdinamento italiano scolastico.

Contro l'eventuale diniego, motivato, 1’interessato pud proporre impucnazio-

ne all’Assenblea entro 15 giorni dalla comunicazicone del diniego.

Art. 8)

Tutti i soci hanno diritto di:

» partecipare a tutte le attivita promosse dall’/Associazione;

* parteciparse alla vita associativa, esprimende il propric voto nelle

sedi deputats, anche per 1’ approvazicne e le modificazioni cello Sta-

tuto, del bilancio comsuntive annuale e di eventuall regolamenti;

* godere cell’elettoratc attivo e passive per la nomina degli Organi

Diretiivl dell’Assoclazione.

I socli minorenni non hannc diritto di vote attive e passive, come meglio

specificato nell’art. 16 del presente Statuto.

Art. 9)

T soci hanno 1'obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni

degli Organi dell’Asscciazione, di contribuire gratuitamente alla vita
g

dell’associazione e di corrispondere le quote asscciative. Tali ote non
qu

sonc trasmissibili per nessun motivo né rivalutabili.

Art. 10)

La gualifica di sccio non & temporanea e si perde per recesso, espulsione,

decesso.

Tl recesso dall’Associazicne deve essere presentata ver iscrittc al Consi-

glio Direttivo e ha efficacia dal trentesimo gicrno dal ricevimento della

comunicazicne al Consiglic Direttivoe.




1/espulsione & prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del

presente Statuto e di eventuali regolamenti,non provveda al versamento della

quota annuale entro il termine stabilito dal consiglio direttivo o ponga in

essere comportamenti che provocano danni materiali o all’immagine

dell’Associazione o che abbia dimostrato di non condividere gli scopi

dell’ Associazione. L’espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a mag-

gioranza asscluta dei suol membri, e commnicata mediante lettera o altro

mezzo telematico al socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il

socio interessato pud presentare ricorso entro 30 giorni dalla data di comu-

nicazicne dell’espulsione; il ricorse verra esaminatc dall’Assemblea nella

prima riunione ordinaria.

Art, 11)

1a perdita, per qualsiasi casc, della cualitd di secio non da diritto alla

restituzione di gquanto versato all’Associazione.

Art. 12)

T1 decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito

associativo.

Organi dell’Associazione

Art. 13)

1'ordinamente intermo dell’/Associazicne si basa sui principi di democrazia e

di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche scciali sono

elettive.

Sono organi dell’Associazione:

+ 1’'Assemblea dei soci

+ il Consiglio Direttivo




e 1l/la Presidente

le gariche sociali songo elebtive e a titolo gratuito, salvo rimborso di spe—3

se vive debitamente documentate entro i limiti fissati dal Consiglic Diret-—

tivo.

Asserblea dei soci

Art. 14)

-

I/ Bssenblea del soci & 1'organo sovrano dell’Associazione; & composta da

tutti 1 soci per i cuali sussiste tale qualifica al momento della convoca—

zigne e puo essere ordinaria o stracrdinaria.

Art. 15)

L/ Assemblea & convocata dal/dalla Presidente almeno una volta 17anno entro

guatlro mesi dalla chiusura dell’esercizio soclale e, conungue, ogni volta

che 11 Consiglic Direttivo lo ritenga opporbtuno, ovverc guando venga fatta

righiesta da almeno un decimo dei soci, purché in regola con 1 versamenti

delle quote associative.

1a convocazions dell’Asserblea deve essere effettuata almenc 10 giorni prima

della data della riunione mediante invio e-mail o lettera cartacea = pubbli-

cazione dell’avvisc sulla home page del sito web dell’Asscciazione / affis-

sione dell’avviso in maniera ken visibile nei locali in cui vengono svolte

le attivita associative. L'avviso di convocazione deve contenere il gilorno,

1'ora ed il lucgo della prima e cella seconda conveocazione, nonché 1'ordine

de! giorno.

Art. 16)

Possonc inkervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto

di vole, tutki i soci maggiorenni purche in regola con il pagamento delle




quote associative: a ciascun socio spetta un sclo voto. T soci minorenni e

coloro che ne esercitang la responsabilita genitoriale o la tutela hanno

diritto di ricevere la convocazione dell’Assemblea e di potervi assistere,

ma non hanno diritto di parcla né di voto attiwo e passivo.

E/ ammesso 17 intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente

ad altro sccio. Ogni socio non pud avere piu di una deleda.

1e vorazioni dell’Rssemblea avverranno, su indicazione della stessa, per

alzata di mano, per appello nominale ¢ con voto segreto.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale.

Art. 17)

All/Bssemblea spettano i sequenti compiti:

IN SEDE CRDINARTA:

s approvare il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascorso e il

preventivo di gestione dell’annc a venire;

« eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il nume—

ro del componenti;

+ elecgere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente

dimissionari;

« determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 1’attivita

dell’ Associazione;

+ individuare le attivitd diverse da quelle di interesse generale che,

nei limiti consentiti dalla legge, possono essere svolte

dall’ Associazione;

« deliberare sul diniego di ammissione del sccio o sulle determine di

esclusione eventualmente impugnate;




* deliberare su ogni altro arggmento di carattere ordinaric e di inte-

resse generale posto all’ordine del giornoc.

IN SEDE STRACRDINARTA:

. deliberars sulla trasformazione, fusicne = scioglimento

dell’Associazione;

» deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

* deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinaric e di

interesse generzale posto all’ordine del giorno.

Art. 18)

L/Assenblea ordinaria, presieduta dal/dalla Presidente, che nomina fra 1

soci un segretario verbalizzante, é validamente gostituita in prima convoca—

zione con la presenza della metd piu uno del soci, in seconda convocazione

qualungue sia il numero dei soci presenti.

I/ Agsemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda con-

vocazione, con la maggioranza assoluta del presenti su tutte le questioni

poste all’ordine del gilormo.

Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almenoc un’ora.

le riunioni dell’Assenblea possono altresi tenersi in medalita telematiche

con collegamenti audio e wvideo, di cul dovra darsi atto nei relativi verba-

1i. L'Assamblea si considera tenuta nel luogo in cul si trovano il1/la Presi-

dente e il/la Segretar.o/a della riunione, conde consentire la stesura e la

sobtoscrizione del verbale sul relacivo libro.

E’ in ogni casc necessario che:

- il/la Presidente ed il/la Segretario/a della riunione siano presenti nello

stesso luogo;




- vi sia la possibilita, per il/la Presidente, di identificare i partecipan—

ti, di regolare lo svolgimento assembleare e di constatare e proclamare i

rigultati delle votazioni;

- venga garantita la discussione in tempo reale delle cuestioni, lo scanbio

di-opinioni, la possibilita di intervento e la possipilitd di wvisionare i

documenti, da depositarsi pressc la sede nei giorni precedenti 1" adunanza;

- sia garantita la possibilitd di partecipare alle votazioni.

Art. 19)

1/ Assenblea Straordinaria & presieduta dal/dalla Presidente, che nomina fra

i soci un/una Segretario/a verbalizzante,

Per modificare 17atto costitutivo e lo statuto nonché deliberare lo sciogli-

mento dell’Asscciazione e la devoluzione del patrimonio, 1/Assemblea Straor-

dinaria & validamente costiluita in prima convocazione cen la presenza di

almeno meta pil uno degli associati, in seconda convocazione gualunque sia

i1 mumero dei soci presenti e delibera con la maggicranza dei due terzi dei

presenti.

Art. 20)

Tutte le delibere assenbleari ed i rendiconti, devono essere debitamente

trascritti nel libro dei werbali delle Assenblee dei soci.

Consiglio Direttivo e Presidente

Art. 21)

T1 Consiglioc Direttive & 1/Organc esecutivo e gestionale dell’ Associazione

ed & eletto dall’Assenblea dei soci. I membri eletti durano in carica quat-

tro anni e sono rielegaibili. Fsso & composto da un minimo di 8 a un massi-

mo di 14 membri, escluso il/la Presidente che ne & membro di diritto.




All’interno del Consiglio Direttivo wviene nominato un/una vice Presidente;

con il compito di sostituire il/la Presidente in caso di assenza o impedi-

mento. Agli altri mevbri vengono affidate le varie cariche sociali e di na-

tura tecnico-sportiva. I menbri del Consiglio sono rieleggibili e tuttd gli

incarichi si intendono a titolo gratuito, fatto salvo il rinborso delle spe-

se sostenute in consequenza della carica ricoperta. Il Consiglio Direttivo

pud essere revocato dall’Asserblea Scoci; esso rimarra in carica comungue

fino all’elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un carponente del Con-

siglio Direttivo, viene sostituito con il primo dei non eletti.

I membrl del Consiglio Direlblbivo non possong ricoprire la medesima carica in

altre societd e associazioni sportive nell’ambito della medesima federazione

sportiva o disciplina associata, ovverc nella medesima disciplina facente

capo ad un ente di promozione sporbiva.

Art. 22)

Il Consiglio Direttive decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suol componenti;

b) per dimissioni o impedimento definitiwvo del Presidente;

c) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piu uno dei

suoi componenti;

d) per mancata approvazione del bilancico consuntivo di esercizic da parte

dell’ Assearblea.

In queste ipotesi i1/la Presidente o, in caso di suo impedimento o vacanza,

il/la Vice Presidente oppurs, in subordine, il Consigliere piu anziano, de-

vra provvedere entro 60 gicrni alls cenvocazione dell’Assemblea, da cele-

brarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo 1’ordinaria ammini-




strazione.

Art. 23)

T1 Consiglio Direttivo & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordina-

ria e stracrdinaria dell’Associazicne. Al Consiglio Direttivo competono in

particolare:

o 1le& decisioni inerenti le spese straordinarie wper la gestione

dell’Associazione;

s  le decisioni relative alle attivita e al servizi istituzionali, com—

plementari e commerciali da intraprendere per il migliore consegui-

mentc delle finalitd istituzionali dell’Asscciazione; le decisioni

inerenti la direzione del perscnale dipendente e il cocrdinamento

dei collaboratori e dei professionistl di cui eventualmente si avva-

le 1'Asscciazione;

e la redazione annuale del rendiconto econcmico-finanziario da sollo-

rorre all’ aporovazione dell’Assenblea;

e la presentazione di un piano programmatico relative alle attivita da

svolgere nel nuovo anno sociale;

e la fissazione delle guote scciali;

e la facolta di nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei delega-

ti allo svolgimento di particolari funzicni stabilite di wolta in

volta dal Consiglio Direttivo stessc;

s la redazione e approvazione di regolamenti e le propeste di modifica

dellc Statuto da sottooorsi alla successiva  approvazicne

dell’ Assemblea;

s la delibera sull’anmissione di nuovi soci;




® ooni funzione che lo statuto ¢ le leggl non attribuiscano ad albri

organd .

Art. 24)

I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 1'annc, anche in modali-

ta da remoto, ovvero ogni gual wvolta il/]1 Presidente ¢ la maggicranza dei

menbri lo riterrd necessario. le convocazionli del Consiglico debbonc essere

effettuate con avviso scritto anche con mezzo telematico da recapitarsi al-

meno 3 giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere

1'ordine del giorno, la data, l'craric ed il luogo della seduta.

Le riunicni del Consiglio Diretlivo sono in unica convocazione, sono valide

con la presenza di almeno la maggicranza del suol componenti e sono presie—

dute dal/dalla Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato

dal/dalla Presidente. Il Consiglic Direttivo delibera a maggloranza sempli-

ce, per alzata di mano, in base al mumerc del presenti. In caso ¢i parita di

voti prevale il voto del Presidente.

I1e sedute e le deliberazioni del Consiglio scno fatte constare da processo

verbale sottoscritto dal Presidente o da un Segretario nominato.

Art.25)

I1/Ia Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale

dell’Associazione. E eletto/a dall’Assenblea dei soci, dura in carica oquat—

tro anni e pud essere rieletlio/a.

11/La Presidente presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direltivo e ne provveds

alla convocazions, wvigila sull’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e

del Consiglio Direttivo, decide in merito alle spese ordinarie e, nei casi

di urgenza, pud esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salve ratifica




da parte di cuest’ultimo alla prima riunicne utile. Firma ¢li atti e adotlta

1 provvedimenti d’urgenza.

Art. 26)

T1/Ia Vice Presidente coadiuva o sostituisce i1 Presidente in caso di assen-

za ¢ imoedimento.

Segretario e Tesoriere

Art. 27)

T1/1a Seqretario/a redice i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne

rura la tenuta dei relativi libri e registri. Ad egli/ella spetta, altresi,

provvedere alle trattative necessarie per 1’acquisto dei mezzi e del servizi

deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi

contratti e ordinativi. Provvede, incltre, a liquidare le spese verificando-

ne la regolarita e autorizrzandone il/la Tesoriere/a al materiale pagamento

Art. 28)

I1/Ia Tesoriere/a presiede alla gesticne amministrativa e contabile

dell’ Associazione Svortiva Dilettantistica redigendone le scritture contabi-

1i, provvedendo al correcto svolgimento degli adempimenti fiscall e contri-

butivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio

Direttivo, il rendiconto amnuale in termini econcmici e finanziari. Egli

provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle

spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la fun-

zione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cas-

sa, banca, crediti e debiti e 1’esercizio delle operazioni di recupero dei

crediti esigibili.

Art. 29)




le funzioni di Segretario/a e Tesoriere/a possono essere conferite anche

alla stessa persona. Al fine ¢l supportare il Segretario/a e Tesoriere/a, €

possibile affidare ad altri componenti del Consiglio direttivo 1/incarico

di sequire alouni adempimenti specifici o pratiche amministrative.

Organo di revisione

Art. 30)

L/ organc di revisione pud essere eletto dall’Asserblea. Pud essere sia mono-—

cratico c¢he collegiale e resta in carica quattro anni. Controlla

1’amministrazicne dell’Associazione, la corrispondenza, -1 bilancie, le

scritture contanili e wigila sul rigpetto dello statuto. Partecipa alle riu-

nicni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritte di vote, ove

presenta la prooria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. Tale

organg si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e ammi-—

nistrative, nonché qualora cpportuno, previa convocazione del presidente.le

adunanze e le decisioni devono essere viporftare in un apposito verbale sot-

toscritto da tutti 1 componenti presentl. Per guanto compatibile con il pre—

sente statuto si applicanc le nomme di cul agli articoli 2397 e ss,, cod.

civ.

Patrimonio ed esercizio finanziario

Art. 31)

Il patrimonic dell’Associazione & costituito da:

s guote di iscrizione e contributi versati dai soci;

e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a ter-

7i, anche atiraverso lo svelgimento di atCivita di caratterse com-

merciale svolte in maniera secondariz e strumentale al raggiungi-




mento delle finalitd specifiche dell’BAssociazione;

e contributi e liberalita di privati o enti pubblici;

e altre entrate conmatibili con le finalita dell’Associazione ;

e eventuali keni, mobili ed immobili, di proprieta dell’Associazione

. 0 ad essa vervenuti a gualsiasi titolo.

Art. 32)

Eventuall avanzi di ogestione, fondi, riserve o capitale non potranno essere

distribuiti né in forma diretta né indiretta tra i soci, lavorateri, colla-

boralori, amministratori ed altrl componenti degli organi sociali, anche nel

caso di recesso ¢ altro scioglimento del rapporto associstivo, ma dovranno

essere utilizzati per il raqoiungimento dei fini gportivi istituzicnall,

salvo che la destinazicne o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 33)

1/ esercizio Finanziario coincide con l/anno solare (01 gennaio al 31 dicem-

bre). Il Consiglio Direttive dovra predisporre il rendicento aconomico e

finanziaric da sottoporre all’approvazione dell’Assemolea. T1 rendiconto

deve essere redatto con chiarezza, nel rispetto del principio della traspa-

renza nei confronti degli associati, e deve rappresentare in medo veritiero

= corretto la situazione patrimoniale ed econcmico-finanziaria

dell’ Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confron-

ti degli Asscciati.

Scicglimento

Art. 34)

o scioglimente dell’Associazione e deliberato dall’Assenblea straordinaria

dei soci a magoioranza dei tre quarti dei presenti. Il Consiglic Direttivo




nominera uno o piu liguidatori, anche esterni all’Associazione. Il patrimo-

nio residuo in caso di scicglimento & devoluto ad altra associazione con

finalitd sportive ai sensi dell’articolo 7.1, lettera h), D.lags. 36/2021

DEI LAVORATCRI E VOLONTARL

Art. 35)

I lavoratori dell’Assoclazicne, al sensi degli artt. 25 e s5 del D.Lgs.

36/2021, hanno diritto ad un trattemento economico e normativo secondo il

principio di pari dignita ed goportunita, in quante comatibili, le norme di

legge sui rapporti di lavoro nell’impresa. Al lavoratori subordinabti e ail

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa si applicano le dispo-—

sizioni di cui al D.Lgs. 36/2021. L'Associazione pud altresi stipulare con-

Lrattli di apprendistato per garantire la formazione del giovani atleti ai

sensi dell’art. 30 D.Lgs. 36/2021. Ricorrendone i presupposti, l’attivita di

lavoro sporbivo pud costituire oggetto di un rapporte di laveoro subordinato

o di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni

coordinate e continuative o a titolo di prestazioni occasionali secondo le

nome di legge in vigore.

Sono ammesse altresl le prestazionli sportive dei wvolontari, ivi compresi i

dipendenti pubblici, purché non sianc retribuite in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclu—

sivamente le spese documentate relative al wvitto, all’alloggio, al viaggio e

al trasporto sostenute in occasione di prestazicni effettuate fuori dal ter-

ritorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorronc

a Tormare il reddito del percipiente. le prestazioni sportive di volontaria-

Lo sono incompatibili con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato




o autonomo e con ocni altro rapporto di lavero retribuito con l'ente di cui

i1 volontaric & socioc o tramite il quale svolge la propria attivita sporti-

Vel

E’ previsto in ogni casc 1’obbligo di assicurare per la responsabilitd’ ci-

vile verso i1 terzi i volontari, in capo all’Ente che si avvalga del loro

"6perato, anche mediante polizze collettive.

Collegio dei Probiviri

Art. 36)

Qualora 1/ asserblea degli associati lo ritenga necessarioc, al fine di garan-—

tire il buon funziecnamento dell’associazione, pud istituirve il Collegioc dei

Probiviri. OQuesto potra essere organizzato in forma collegiale ovvero in

forma monocratica a seconda delle necessita e  cdelle dimensioni

dell’ associazicne medesima. Nel caso in cui sia adottata la forma callegia-

le, 1’Organo & composto da tre membri effettivi, che ne nominera il Presi-

dente; dura in carica per guattro (4) esercizi, e ! suoi membri sono eletti

dall’Assemblea degli associati e possono essere rieletti. Nel caso in cui

sia adottata la forma monocratica, il soggette designato dura in carica per

quattro (4) esercizi sociali, & eletto dallf Assenblea degli associati e pud

essere rieletto. Il collegic ha la funzicne di redimere, esclusivemente,

tutte le controversie sportive e disciplinari relativamente agli associati

Norme finali

Art. 37)

Per gquanto non espressamente previsto dal presente Statuto si fa espressc

rimando alle vigenti norme in materia di asscciazionismo sportivo dilettan—

tistico, di enti non commerciali e di associazioni senza finalita di lucro e




alle noma del Codice Civile,

Villa Lagarina, 10 novembre 2023,

11 Presidence
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Coue LA 532 éx
Associazion polrlt'iVa Dilettantistica

LAGARINA CRUS TEAM

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI PER ADEGUARE LO
STATUTO SOCIALE ALLE DISPOSIZONI DEL D.LGS. 36/21

Tl giorno 10 del mese di novembre dell’anno 2023 alle ore 20:40 presso la sede legale
dell’ Associazione sita in via Solari 10 — Villalagarina, si € riunita, in seconda convocazione
essendo andata deserta la prima, I’ Assemblea Straordinaria dei soci, per discutere ¢ deliberare
sul seguente Ordine delGiorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Esame ed approvazione delle modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 36/21;

3. Varie ed eventuali.

Presiede 1’ Assemblea il Presidente dell’Associazione Sig. Andrea Perghem, il quale chiama,
con il consenso unanime dei presenti il Sig. Michele Mazzalai a svolgere le funzioni di
Segretario.

Il Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente
convocata ai sensi di Statuto, che sono presenti n. 21 associati in proprio e per delega,
Dichiara
I’ Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del

Giorno.

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente comunica all’ Assemblea che a
decorrerc dal 1° luglio 2023 ¢ entrato in vigore il D. Lgs. 36/21 che ha modificato le clausole
statutarie previste dalla legge 289/2002.

Pertanto, al fine di mantenere la qualifica di Associazione Sportiva Dilettantistica e I"iscrizione
nel Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche ¢ necessario approvare alcune
modifiche statutarie al fine di rendere lo Statuto dell’ Associazione conforme alle disposizioni
dell’art. 7 e ss. del D. Lgs.36/21. Informa 1’ Assemblea che ai sensi dell’art. 12 comma 2-bis del
D. Lgs. 36/21 le modifiche statutarie adottate entro il 31 dicembre 2023, sono esenti
dall’imposta di registro avendo lo scopo di adeguare gli Atti a modifiche o integrazioni

necessarie a conformare gli Statuti alle disposizioni del D. L.gs.36/21.

Si passa al secondo punto all’Ordine del Giorno.

Il Presidente procede alla lettura del nuovo Statuto illustrando le modifiche apportate in base
alle nuove disposizioni legislative. Al termine della lettura del nuovo Statuto e della relazione
del Presidente prendono 1a parola alcuni soci per chiedere ulteriori chiarimenti.

Al termine della discussione I’ Assemblea, all’'unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto
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sociale che viene allegato al presente Atto ¢ ne forma parte integrante.

L’ Assemblea all unanimita autorizza il Presidente a dare seguito atta delibera provvedendo alta
registrazione del nuovo Statuto e a comunicare il nuovo testo a tutti gli Organismi sportivi cui
¢ affiliata I’ Associazione.

Alle ore 22:00, non essendovi altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri richiesto

la parola il Presidente dichiara chiusa I’ Assemblea.

11 Segretario 11 Presidente

Michele Mazzalai Andrea P rghem é\ /
Ul B, A






